Allegato A

Al  Dirigente Scolastico

Dell’I.I.S.S. . “Mons. A: Bello”
MOLFETTA
Il sottoscritto ……………………………………………………codice fiscale……………………..

Nato a ………………………………………………….. il …………………………………………

Residente in ………………………………………. Via …………………….…………………… 

Telefono………………………………,  cell. ​​​​​​​​​​​……………………………………………………..

in riferimento  all'avviso pubblico per selezione di figure professionali da impiegare nel progetto DIRI'ITI A SCUOLA - TI PO D – AVVISO //2017 prot. 4038/04/05 del 07/05/2018.
CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica PER TITOLI COMPARATIVI, per l’attribuzione dell’incarico 
di “ESPERTO IN NUOVI LINGUAGGI DI COMUNICAZIONE E NUOVE METODOLOGIE DIDATTICO - RELAZIONALI E/O AMMINISTRATIVE”.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, dichiara sotto la propria personale  responsabilità, quanto segue:

1. Di essere cittadino………………………………..

2. Di essere dipendente  di altre amministrazioni pubbliche …………………………….

3. ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

4. Di essere in possesso del seguente titolo di studio_________________________________________________________________ conseguito presso la facoltà di ______________________________ il ____/____/____;

5. Di essere_________________________________________________________, e conseguentemente di avere l’idoneità alla sottoscrizione degli atti delle presente gara;

6. di non essere pendente in alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

7. di non aver a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, né per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;

8. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana; 

9. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana; 

10. di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 comma 2 lett. c del D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con altra Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36 – bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

11. di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008;

12. di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili; 

13. di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per la presente procedura,
14. la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario vincolante approntato dal comitato tecnico;

15. di essere consapevole che la presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato bando di selezione prot. n. 4038/04/05 del 07/05/2018;
16. cli essere consapevole che non potrà. oltre al ruolo di “Esperto in nuovi linguaggi di comunicazione e nuove metodologie didattico - relazionali e/o amministrative”, svolgere presso il medesimo Istituto Scolastico anche quello di psicologo, pedagogista, orientatore/esperto in cyber bullismo/mediatore interculturale. L’eventuale non osservanza di tali obblighi comporterà la mancata remunerazione degli ulteriori incarichi conferiti;
17. di essere consapevole che non potranno essere affidati incarichi a soggetti che già svolgano uno dei vari ruoli di esperto presso ulteriori istituti scolastici;
18. di autorizzare l’istituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni all’indirizzo email ___________________________________________________o al numero di telefono__________________________________________________________
19. di essere in possesso dei seguenti titoli  valutabili ai sensi della griglia di valutazione

PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI 
“ESPERTO IN NUOVI LINGUAGGI DI COMUNICAZIONE E NUOVE METODOLOGIE DIDATTICO - RELAZIONALI E/O AMMINISTRATIVE”
	Titoli culturali valutabili
	Criteri di valutazione
	Punti a carico del candidato
	Punti
a carico della commissione

	Titolo di ammissione 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica  coerente con l’incarico professionale per il quale si concorre
	110 e lode
	
	

	
	110 
	
	

	
	da 99 a 109 
	
	

	
	fino a 98
	
	

	Laurea triennale coerente con l’incarico professionale per il quale si concorre  
	
	
	

	Titoli di studio Post-Laurea

coerenti con l’incarico professionale per il quale si concorre:
	Master universitari di I e II livello che rilascino almeno 60 CFU, solo se attinenti all’area di riferimento

(max 2 titoli)
	
	

	
	Corsi di formazione superiori a 50 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	
	

	
	Corsi di formazione da 21 a 50 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	
	

	
	Corsi di formazione da 8 a 20 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	
	

	
	Dottorato di ricerca coerente con la figura professionale
	
	

	
	Pubblicazioni attinenti al settore
	
	

	
	Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, ecc.)
	
	

	Titoli Professionali 

coerenti con l’incarico professionale per il quale si concorre:

· Anni di insegnamento in ruolo in Istituti scolastici Statali o paritari
	[a partire dal VI anno di ruolo]
	
	

	- Esperienze in qualità di formatore e/o docente  e/o tutor nel settore di pertinenza (progetti cofinanziati dal FSE, corsi per Neoassunti, ecc.)

[esperienze limitate agli ultimi 15 anni; elencare progetti, annualità e ore svolte]
	superiore a 50 ore
	
	

	
	fino a 50 ore
	
	

	TOTALE
	
	
	



Allega alla presente:

 a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero delle ore svolte; in caso contrario il Nucleo appositamente nominato non potrà assegnare il relativo punteggio);

 b) copia di un documento di identità in corso di validità.

Si precisa. inoltre. che i candidati di cittadinanza non italiana o non comunitaria dovranno allegare alla domanda: 
a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero delle ore svolte; in caso contrario il Nucleo appositamente nominato non potrà assegnare il relativo punteggio);

b) copia del documento d'identità o passaporto in corso di validità; c) copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo.

II sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di selezione. 
Il sottoscritto, ai sensi della legge 196103, autorizza I'IISS “Mons. A. Bello” di Molfetta al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
Data, _____________________














____________________________








                       (firma)
